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f Comuni: Castelluccio Inf., Castelluccio Sup., Lagonegro, Latronico, Lauria, Maratea, Nemoli, Rivello, Trecchina ]

VERBALE DI GARA N. 2

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI SOGGETTO
ATTUATORE PER L’ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI DI ACCOGLIENZA,
INTEGRAZIONE E TUTELA NELL’AMBITO DEL SISTEMA DI ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE
(S.A.L) PER IL PERIODO 2026/2028 NEL COMUNE DI NOVA SIRI (MT), CIG B9B8823268.
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VERBALE DI GARA N° 2 DEL 28.01.2026.

L'anno DUEMILAVENTISEI, addi VENTOTTO del mese di GENNAIO, alle ore 10,00 nella Sede Municipale in NOVA
SIRI CENTRO si € riunita, in SEDUTA RISERVATA, la Commissione di selezione dell’Avviso di cui in oggetto, costituita,
giusta Determinazione nr. 17 R.G. in data 27.01.2026, dai seguenti componenti:

Dott. Rocco Palazzo - Responsabile del I Settore del Comune di Nova Siri - Presidente

Dott. Antonio Cosentino - Istruttore Contabile del I Settore del Comune di Nova Siri - Commissa-

rio e Segretario verbalizzante

Dott.ssa Annarita Torchio - Assistente sociale presso il Comune di Nova Siri - Commissario

IL. PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
PREMETTE

- CHE, con determina a contrattare n. 449/2025 del 28 novembre 2025 (Reg. Gen. 818), a firma del Responsabile del
Settore I del Comune di Nova Siri & stato dato mandato alla Stazione Unica Appaltante deli’'Unione del Lagonegrese di
esperire una procedura aperta, in modalita telematica ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, con il criterio di
aggiudicazione dell’'offerta economicamente pill vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo
di cui all’art. 108 comma 1 del medesimo Codice, per l'individuazione dell’operatore economico cui affidare |'incarico di
soggetto attuatore per l'organizzazione e gestione dei servizi di accoglienza, integrazione e tutela nell’'ambito del
Sistema di Accoglienza ed Integrazione (S.A.L.) per il periodo 2026/2028;

-CHE, con determinazione n. 89 del 22/12/2025 (Reg.Gen. 126) a firma del Responsabile della SUA si procedeva
all'indizione della procedura in oggetto emarginata;

FA RILEVARE

- CHE, nel termine previsto (ore 11.00 del giorno 26.01.2026), & pervenuta al Comune di Nova Siri una sola
offerta per la partecipazione alla gara, e propriamente da parte del seguente soggetto:
1).- MEDIHOSPES COOP. SOCIALE ONLUS - ROMA - VIA F.SCO ANTOLISEI nr. 25;

- CHE si procedera dunque al regolare espletamento della procedura di gara secondo le modalita fissate nel
disciplinare di gara;

- CHE con verbale nr. 1 del 26.01.2026 il RUP della gara Ing. Emilia Carlomagno ha proceduto alla disamina della
documentazione amministrativa per la quale non sono state rilevate difformita dichiarando la documentazione
presentata conforme a quanto richiesto;

- CHE con Determinazione nr. 17 R.G. in data 27.01.2026 la suddetta RUP ha costituito la Commissione di gara come
sopra riportato, e con nota acclarata al nr. 11126 del P.G. in data 26.01.2026 ha rimesso alla Commissione di gara
tutta la documentazione presentata dall’unico concorrente;

DOPO DI CHE,
LA COMMISSIONE

RICHIAMA QUANTO, AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI, RISULTA PREVISTO AL PUNTC 9)
DEL PROGETTO TECNICO ELABORATO DALLA STAZIONE APPALTANTE:

Scaduto il termine per Ia ricezione delle domande di partecipazione alla selezione, verra costituita apposita Commissione di gara.
L'affidamento verrd disposto in favore del concorrente che ottenga il maggiore punteggio complessivo in applicazione dei seguenti
criteri di valutazione, determinata mediante sommatoria del punteggio attribuito in relazione a ciascuno dei seguenti Ambiti:

A) ESPERIENZA ED ORGANIZZAZIONE DEL CONCORRENTE MAX 40 PUNTI

A.1 - PUNTI 25 Numero di progetti S.A.L. in gestione alla data di partecipazione alla presente procedura:

- PUNTI 0 nemmeno un progetto

- PUNTI 5 fino a due progetti

- PUNTI 10 da tre a cinque progetti

- PUNTI 15 da sei a otto progetti

- PUNTI 20 da nove a dieci progetti

- PUNTI 25 oltre dieci progetti

N.B. Nel caso di raggruppamenti temporanei, si terra in considerazione il numero pit elevato di progetti gestiti fra i componenti del
raggruppamento, mentre nel caso di consorzi si terrd in considerazione il numero di progetti gestiti dalla consorziata esecutrice del
servizio.

A.2 - PUNTI 15 Rappresentazione della propria organizzazione complessiva attuale e della compagine ed organigramma aziendale,
dell’entita del personale con contratto di assunzione alla data di partecipazione alla procedura, nonché radicamento sul territorio di
riferimento, anche in rapporto alle esigenze e necessitd che si prevede possano derivare dal progetto

B) MODELLO DI INTERVENTO E SERVIZI PROGETTUALI MAX 60 PUNTI

Il punteggio per ogni singola voce sottoelencata verra attribuito ad insindacabile giudizio della Commissione, mediante una valutazione
comparativa della documentazione presentata da ciascun concorrente:

B.1 - PUNTI 15 Obiettivi generali e specifici che si intendono perseguire nelle attivitd di assistenza socio-psicologica e sanitaria,
integrazione sociale e professionale / Coerenza ed adeguatezza della proposta progettuale rispetto al contesto oggetto di intervento /
Raccordo con il territorio, promozione del progetto e capacitd di attivare reti di intervento a livello locale (numero di enti ed associazioni
coinvolti nel progetto)

B.2 - PUNTI 15 Metodologie operative e gestionali ed attivita previste in relazione ai servizi di cui al Decreto Ministeriale 18.11.2019 ed
alle relative Linee Guida, adeguatezza ed originalitéd delle stesse rispetto alla tipologia ed esigenze dei migranti, modalita di
prosecuzione e continuita degli interventi gia attivati all'interno del progetto / Previsione di modalita di erogazione del vitto che
privilegino l'autonomia dei beneficiari (contributo in denaro per spesa, carta prepagata ed altre modalita)
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B.3 - PUNTI 15 Caratteristiche ed idoneita delle strutture da adibire esclusivamente all’accoglienza abitativa dei migranti e pronta
disponibilita delle stesse strutture per lo svolgimento delle attivitd progettuali (si tenga conto di quanto in proposito disposto al punto 3)
B.4 - PUNTI 15 Modalita di individuazione degli operatori da impiegare nelle attivitd e servizi da svolgere (si privilegeranno i concorrenti
che si impegnino ad assorbire tutto il personale gid impiegato nel progetto) e di formazione ed aggiornamento degli stessi sufla
normativa in materia di immigrazione ed asilo / Modalita organizzative delle attivita e strumenti di gestione dell’equipe (attivits di
coordinamento, riunioni periodiche di verifica, aggiornamenti)

N.B.: Ai fini dell’attribuzione dei punteggi di cui alle voci A.2, B.1, B.2, B.3 e B.4, si utilizzerd un sistema basato
su un coefficiente di giudizio K, espresso in valori centesimali, il quale potra assumere i sequenti valori:

- pttimo: 1,00

- distinto: 0,80

- buono: 0,60

- sufficiente: 0,30

- insufficiente: 0,00

Il predetto coefficiente di giudizio verrd moltiplicato per i punteggi massimi previsti in relazione a ciascuna delle
suddette voci, in modo da ottenere i punti da assegnare al concorrente per ciascuna voce, i quali, sommati fra
loro, determineranno il punteggio attribuito al concorrente in ciascuno dei due Ambiti A e B e dunque il
punteggio complessivo.

A parita di punteggio finale, I'aggiudicazione avra luogo in favore del concorrente che avra ottenuto il maggior
punteggio nella valutazione dell’Ambito B e, in caso di ulteriore parita, si procederd mediante sorteggio.

Non sono ammesse offerte sottoposte a termine o condizione.

PROCEDE
alla lettura ed esame della documentazione telematica prodotta dal concorrente ai fini dell’attribuzione dei punteggi di
gara previsti dal punto 9) del Progetto tecnico elaborato dalla Stazione Appaltante, con il seguente risultato:

( A) ESPERIENZA ED ORGANIZZAZIONE DEL CONCORRENTE MAX 40 PUNTI
I punti previsti dal presente Ambito sono i seguenti:

A.1 - PUNTI 25 Numero di progetti S.A.1. in gestione alla data di partecipazione alla presente procedura:
- PUNTI 0 nemmeno un progetto

- PUNTI 5 fino a due progetti

- PUNTI 10 da tre a cinque progetti

- PUNTI 15 da sei a otto progetti

- PUNTI 20 da nove a dieci progetti

- PUNTI 25 oltre dieci progetti

PUNTI ATTRIBUITI: 25/25

A.2 - PUNTI 15 Rappresentazione deila propria organizzazione complessiva attuale e della compagine ed
organigramma aziendale, dell’'entita del personale con contratto di assunzione alla data di
partecipazione alla procedura, nonché radicamento sul territorio di riferimento, anche in rapporto alle
esigenze e necessita che si prevede possano derivare dal progetto

PUNTI ATTRIBUITI: 15/15

G) MODELLO DI INTERVENTO E SERVIZI PROGETTUALI MAX 60 PUNTI ]

Il punteggio per ogni singola voce sottoelencata verra attribuito ad insindacabile giudizio della Commissione, mediante

una valutazione comparativa della documentazione presentata da ciascun concorrente:

B.1 - PUNTI 15 Obiettivi generali e specifici che si intendono perseguire nelle attivita di assistenza socio-
psicologica e sanitaria, integrazione sociale e professionale / Coerenza ed adeguatezza della
proposta progettuale rispetto al contesto oggetto di intervento / Raccordo con il territorio,
promozione del progetto e capacita di attivare reti di intervento a livello locale (numero di
enti ed associazioni coinvolti nel progetto)

VALUTAZIONE: OTTIMO

PUNTI ATTRIBUITI: 15/15

B.2 - PUNTI 15 Metodologie operative e gestionali ed attivita previste in relazione ai servizi di cui al Decreto
Ministeriale 18.11.2019 ed alle relative Linee Guida, adeguatezza ed originalita delle stesse
rispetto alla tipologia ed esigenze dei migranti, modalita di prosecuzione e continuita degli
interventi gia attivati all'interno del progetto / Previsione di modalita di erogazione del vitto
che privilegino I'autonomia dei beneficiari (contributo in denaro per spesa, carta prepagata
ed altre modalita)

VALUTAZIONE: OTTIMO

PUNTI ATTRIBUITI: 15/15

B.3 - PUNTI 15 Caratteristiche ed idoneita delle strutture da adibire esclusivamente all’accoglienza abitativa
dei migranti e pronta disponibilita delle stesse strutture per lo svolgimento deile attivita
progettuali (si tenga conto di quanto in proposito disposto al punto 3)

VALUTAZIONE: DISTINTO
PUNTI ATTRIBUITI: 12/15
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B.4 - PUNTI 15 Modalita di individuazione degli operatori da impiegare nelle attivita e servizi da svolgere (si
privilegeranno i concorrenti che si impegnino ad assorbire tutto il personale gid impiegato
nel progetto) e di formazione ed aggiornamento degli stessi sulla normativa in materia di
immigrazione ed asilo / Modalita organizzative delle attivith e strumenti di gestione
dell’'equipe (attivita di coordinamento, riunioni periodiche di verifica, aggiornamenti)

VALUTAZIONE: OTTIMO
PUNTI ATTRIBUITI: 15/15

- PROCEDE A DEFINIRE, SOMMANDO IL PUNTEGGIO OTTENUTO DAL CONCORRENTE IN CIASCUNO DEI DUE
AMBITI (A e B), IL PUNTEGGIO COMPLESSIVO DA INSERIRE NELLA GRADUATORIA DEFINITIVA DI GARA,
CHE RISULTA PARI A PUNTI 97/100;

- PROCEDE A FORMARE COME IN APPRESSO LA GRADUATORIA DEFINITIVA DI GARA:
1.)- MEDIHOSPES COOP. SOCIALE ONLUS - ROMA - VIA F.SCO ANTOLISEI nr. 25
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 97/100

DISPONE
- Che ia suddetta GRADUATORIA DEFINITIVA DELLA SELEZIONE venga immediatamente pubblicata sul sito i-
stituzionale della C.U.C. Unione Lucana del Lagonegrese;

PROVVEDE
- alla consegna di tutti gli atti afferenti alla procedura al Presidente di Commissione, affinché, neila sua qualita
di Responsabile del Settore che ha indetto la procedura, provveda ai conseguenti adempimenti di rito;

- alla trasmissione del presente Verbale al RUP della gara Ing. Emilia Carlomagno affinché provveda ai conse-

guenti adempimenti per I'aggiudicazione definitiva dell'incarico di soggetto attuatore del progetto SAI del Co-
mune di Nova Siri per il triennio 2026-2028;

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

ORE 11,00 DEL 28.01.2026. {\ E f

Do b e
A . A
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